
Beleid Veilige Gemeente – Hervormde Gemeente Lunteren ‘De 
Oude Kerk’ 

Vastgesteld in de vergadering van de grote kerkenraad d.d. 24-04-2025. 

Inleiding 
De kerk hoort een veilige plaats te zijn en gelukkig ervaren veel mensen die veiligheid ook. 
Toch is die veiligheid binnen en buiten de kerk niet altijd vanzelfsprekend. De laatste jaren is 
duidelijk gebleken dat ook binnen kerkgenootschappen ongewenst gedrag of seksueel 
misbruik kan plaatsvinden, met alle ingrijpende gevolgen van dien. Als de kerk een 
gemeenschap wil zijn waar jongeren en ouderen zich thuis voelen, dan zal de kerk voor hen 
veilig en betrouwbaar moeten zijn. Juist in de kerk moeten jong en oud zich veilig voelen en 
een gezond vertrouwen in God en mensen kunnen ontwikkelen. 
 
Daarnaast dringt de Protestantse Kerk in Nederland (PKN) erop aan dat kerkelijke 
gemeenten beleid hebben op het gebied van veilig gemeentewerk om hun gemeenteleden 
bewust te maken van (on)gewenst gedrag en ter voorkoming van (seksueel) misbruik. 
 
Daarom heeft de kerkenraad dit beleid opgesteld dat gericht is op het voorkomen van 
situaties van (seksueel) misbruik van gemeenteleden door kerkelijk betaalde 
beroepskrachten en kerkelijk vrijwilligers in de Hervormde Gemeente Lunteren ‘De Oude 
Kerk’ (hierna: ‘de gemeente’). Hierin worden de richtlijnen van de landelijke Protestantse 
Kerk Nederland gevolgd. Voor meer informatie, zie: 
https://www.protestantsekerk.nl/thema/veilige-gemeente. 
 
In dit beleidsplan staan de volgende onderwerpen beschreven: 

1. Bewustwording – het bespreekbaar maken van het thema ‘een veilige kerk’. 
2. Omgangsregels – gedragsprotocol. 
3. Aanstellingsbeleid en invoering van VOG. 
4. De aanstelling van vertrouwenspersonen. 
5. Interventie – protocol bij de melding van grensoverschrijdend gedrag. 
6. Communicatie – het zichtbaar maken van het beleid veilige gemeente. 

 
1. Bewustwording 
De basis voor het beleid is bewustwording binnen de gemeente. Dat we ons bewust zijn van 
machtsongelijkheid onder gemeenteleden en de effecten daarvan. Bijvoorbeeld 
machtsverschillen tussen groepsleiding en deelnemers in het jeugdwerk, tussen ouderling en 
pastorant (gemeentelid), tussen diaken en cliënt, tussen vrijwilliger voor hand- en 
spandiensten en gemeentelid. Het effect kan zijn dat iemand met meer macht 
grensoverschrijdend gedrag vertoont. De ander ervaart dat in eerste instantie niet als 
storend of wil daar geen aandacht aan besteden. Tot het gevoel van veiligheid wordt 
aangetast. 
 
Het is een misverstand te denken dat het thema ‘veilige gemeente’ alleen of vooral over 
seksueel misbruik gaat. Onder dit thema verstaan wij dat het leven van de gemeente 
gekenmerkt wordt door een sfeer en een omgeving waarbinnen ieder zich veilig en 
gerespecteerd kan voelen. Dit is een ideaal dat permanente aandacht vraagt, in het 

https://www.protestantsekerk.nl/thema/veilige-gemeente


bijzonder van mensen die een leidinggevende functie bekleden. We kunnen bijvoorbeeld 
gemakkelijk zeggen dat in onze gemeente niemand wordt gediscrimineerd, achtergesteld of 
misbruikt, maar wordt dat door ieder ook zo ervaren? Hebben we voldoende oog voor de 
kwetsbare leden van onze gemeente? Er zijn allerlei vormen van grensoverschrijdend en 
intimiderend gedrag. Daarbij is er één overeenkomst: het gaat om een verschil in macht, 
waardoor een van de partijen geen of weinig weerstand kan bieden. Soms is er sprake van 
ernstig misbruik, in andere gevallen lijkt het een licht vergrijp of niet meer dan een 
onachtzaamheid. Dat wil niet zeggen dat iemand er niet onder lijdt. 
 
De eerste stap bij het vormen en toepassen van beleid rond het thema ‘een veilige kerk’ is 
het in brede kring bespreekbaar te maken. Daarom: 

• Erkennen we dat grensoverschrijdend gedrag ook in onze eigen gemeente voorkomt. 
• Zijn we ons bewust dat alle gemeenteleden recht hebben op een veilige gemeente. 
• Houden we de aandacht voor het onderwerp vast door het ten minste jaarlijks 

agenderen van ‘veilig jeugdwerk’ en ‘veilige gemeente’ op de agenda van de 
kerkenraad. 

• Zien we erop toe dat in bijeenkomsten (kringen, clubwerk, catechese) zo nu en dan 
gebruikgemaakt wordt van activiteiten en werkvormen die bewustwording over 
veiligheid bij de gemeenteleden, van oud tot jong, vergroot. 

 
2. Omgangsregels 
Omgangsregels zijn afspraken in een groep over hoe je met elkaar omgaat. Die maak je met 
elkaar en je houdt elkaar eraan. De kerkenraad van de gemeente vraagt al haar leden 
onderstaande algemene omgangsregels na te volgen: 

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. Iedereen telt 
mee binnen de kerkelijke gemeente. 

2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft. 
3. Ik val de ander niet lastig. 
4. Ik berokken de ander geen schade. 
5. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie. 
6. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen. 
7. Ik negeer de ander niet. 
8. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. 
9. Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, en ik bedreig de ander niet. 
10. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan. 
11. Ik geef de ander geen seksueel getinte aandacht. 
12. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over 

iemands persoonlijk leven of uiterlijk. 
13. Als iemand mij hindert of lastigvalt, dan vraag ik hem/haar hiermee te stoppen. Als 

dat niet helpt, vraag ik een ander om hulp. 
14. Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden. 

 
Daarnaast hanteert de gemeente een gedragscode (‘Gedragscode vrijwilligers Hervormde 
Gemeente Lunteren’). In de gedragscode staat wat de kerkenraad van de vrijwilligers en 
beroepskrachten verwacht, welk gedrag wel en welk gedrag niet geaccepteerd wordt. Deze 
gedragscode wordt bij de benoeming of aanstelling aan de vrijwilliger overhandigd en met 
haar/hem besproken. De vrijwilliger wordt tevens geïnformeerd over het beleid veilige 
gemeente. De vrijwilliger verklaart zich door de acceptatie van de taak/functie akkoord met 



de inhoud van de gedragscode vrijwilligers en het beleid veilige gemeente. De kerkenraad 
grijpt in als de gedragscode wordt overschreden. 
 
3. Aanstellingsbeleid 
Als gemeente kiezen we zorgvuldig wie we inzetten voor het kerkenwerk. Daarom hanteert 
de kerkenraad in het aannamebeleid de volgende punten: 

1. Selectiegesprek. Voor besluit tot aanname, vindt er een kennismakingsgesprek met 
de kandidaat vrijwilliger plaats. Hierin wordt besproken of deze zich bewust is van 
machtsverschillen, gezagsrelaties en grensoverschrijdend gedrag, en weet hoe 
grensoverschrijdend gedrag bij zichzelf te voorkomen. Daarnaast wordt besproken 
wat de motieven en specifieke kennis en vaardigheden de kandidaat in huis heeft. 

2. De verplichting een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te overhandigen als de 
vrijwilliger gaat werken met kwetsbare mensen. 

 
De generale synode van de PKN heeft in april 2024 besloten dat een VOG per 1 juli 2025 
verplicht wordt voor medewerkers en vrijwilligers van gemeenten binnen de Protestantse 
Kerk. De VOG is een verklaring waaruit blijkt dat iemands (justitiële) verleden geen bezwaar 
vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de samenleving. Volgens de 
nieuwe generale regeling 16 (artikel 2, lid 2) is de VOG verplicht voor de volgende 
categorieën met daarbij de invulling binnen onze gemeente (cursief): 

a) alle ambtsdragers:  
kerkenraad, pastoraal medewerker, catecheet 

b) alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben:  
bezoekbroeders en -dames 

c) mensen in functies die daarmee op regelmatige basis (bege)leidinggeven aan 
minderjarigen of kwetsbare mensen zodat een persoonlijke band kan ontstaan:  
mentoren catechese, clubleiding, kinderoppas 

d) mensen in functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met 
minderjarigen of kwetsbare mensen: 
JPT-team, PPT-team 

e) mensen in overige functies waarbij de genoemde verklaring door de kerkenraad als 
zinvol preventief middel wordt geacht: 
kosters/beheerders 

f) vertrouwenspersonen:  
vertrouwenspersonen 

 
4. Vertrouwenspersonen 
Bij een vertrouwenspersoon kunnen vrijwilligers, betaalde medewerkers, minderjarigen, 
kwetsbare mensen en andere gemeenteleden terecht met hun vermoedens of kennis van 
grensoverschrijdend gedrag. De vertrouwenspersoon is erg belangrijk om het melden van 
(vermoedens van) grensoverschrijdend gedrag makkelijker te maken. Ook voor degene die 
wordt beschuldigd van ongewenst gedrag is een (tweede) vertrouwenspersoon belangrijk. 
 
De vertrouwenspersoon heeft geheimhoudingsplicht en gaat altijd vertrouwelijk om met de 
informatie. De vertrouwenspersoon mag niets doen met de informatie die hij/zij krijgt zonder 
toestemming. Ook zal de vertrouwenspersoon zal geen verdere stappen ondernemen zonder 



overleg. Er worden ook geen inhoudelijke mededelingen gedaan aan de kerkenraad of 
andere instanties. 
 
De taken van de vertrouwenspersoon zijn: 

a) bieden van een luisterend oor aan degenen die met verhalen, vragen of meldingen 
met betrekking tot de veiligheid in de gemeente bij hem of haar komt; 

b) adviseren over eventueel te nemen stappen en ondersteuning van de melder; 
c) geven van gevraagd en ongevraagd advies aan de kerkenraad rond gesignaleerde 

knelpunten en preventieactiviteiten; 
d) jaarlijks overleg met de kerkenraad en daarbij verantwoording afleggen middels een 

geanonimiseerd jaaroverzicht; 
e) stimuleren van de kerkenraad en alle personen die betrokken zijn bij jeugdtaken om 

te werken volgens het Stappenplan Veilig Jeugdwerk. 
 
Voor onze gemeente hanteren we de volgende uitgangspunten: 
1. De kerkenraad stelt ten minste een man en een vrouw aan als vertrouwenspersoon. 
2. De vertrouwenspersoon heeft bij voorkeur binnen de gemeente geen andere functie 

waarvoor de verklaringen onder punten a) tot en met e) van sectie 3 vereist zijn. 
3. De vertrouwenspersoon wordt aangesteld voor vier jaar. Deze periode kan telkens 

worden verlengd en kan zowel door de kerkenraad als door de vertrouwenspersoon 
tussentijds worden beëindigd. 

4. De kerkenraad zorgt ervoor dat de namen en contactgegevens van de 
vertrouwenspersonen in de gemeente bekend zijn. 

5. De kerkenraad draagt zorg voor adequate scholing van vertrouwenspersonen, aan het 
begin van en tijdens het functioneren als vertrouwenspersoon. 

 
 
5. Interventie 
We onderscheiden twee situaties hoe te handelen in geval van een melding: 
1. Het ‘Meldprotocol bij melding grensoverschrijdend gedrag’ geeft inzicht in wat 

gemeenteleden kunnen doen als ze zich zorgen maken over een situatie in de gemeente 
of als ze zelf een melding willen doen. 

2. De routekaart voor plaatselijke vertrouwenspersonen van de PKN geeft een overzicht van 
de acties die de vertrouwenspersoon moet nemen bij het binnenkomen van een melding. 

 
6. Communicatie 
Dit beleid wordt op de volgende manier met de gemeente gecommuniceerd: 

- Beleid wordt de website www.hervormdlunteren.nl geplaatst. Na 
plaatsing/vernieuwing volgt een bericht in de kerkbode en de nieuwsbrief. 

- Informatie over de vertrouwenspersonen, het benaderen en de vervolgstappen wordt 
duidelijk zichtbaar gemaakt op de website. 

https://meldpuntmisbruik.nl/wp-content/uploads/2017/10/Brochure-Veilig-Jeugdwerk_webversie-2.pdf
http://www.hervormdlunteren.nl/

