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Missie en visie 
Er is onder de hemel geen andere Naam onder de mensen gegeven waardoor wij zalig 
moeten worden, dan Christus onze Heere.(Hand. 4:12)  

 
1.1Missie 
De Hervormde Gemeente Lunteren ‘de Oude Kerk’ is gebaseerd op het geloof dat Jezus 
Christus het Hoofd is van de gemeente. Door Zijn sterven en opstanding heeft Hij het heil 
verworven: de verzoening voor Israël en de volkeren. Vanuit Christus leert zij de oorsprong, 
het wezen en de gestalte van de christelijke gemeente kennen, die duidelijk maken wat 
haar roeping is, hoe ze dient te functioneren in de haar omringende cultuur en wat haar 
bestemming is. Zijn gemeente is Zijn lichaam (Efz. 1:22-23) waarvan de gelovigen de 
levende lidmaten zijn. Zo vormt zij een plaatselijke gemeente van Christus, geroepen tot 
eenheid, getuigenis en dienst.  
 
De gemeente is in oorsprong,ontwikkeling en doel het eigendom van Christus en niet het 
eigendom van mensen. Ze bestaat ten behoeve van haar Hoofd, tot eer van God. Ze is 
daarom geroepen tot getuigenis en dienst in deze wereld. 
De gemeente leeft vanuit de geopenbaarde waarheid in het Woord van God dat ons wordt 
geleerd door de leiding van de Heilige Geest en toegepast moet worden in geloof en daad. 
Hierin onderkent de gemeente het belang van het kerkelijke Belijden zoals dat Schriftuurlijk 
weergegeven is in de oecumenische (oud-christelijke) en gereformeerde 
belijdenisgeschriften (de drie formulieren van enigheid).De gemeente belijdt dat het geloof 
door de Heilige Geest door middel van verkondiging van het Woord wordt gewerkt en 
versterkt. Ook versterken de sacramenten Heilige Doop en Heilig Avondmaal dit geloof. De 
gemeente mag zich vanuit Gods genadige toewending in Christus verbondsgemeente 
noemen. Uit kracht van Gods verbond worden daarom de leden van de gemeente gedoopt. 
Vanwege de reikwijdte van Gods genade mogen de kinderen van gelovige ouders als leden 
van de gemeente gedoopt worden. Volwassenen die niet als kind gedoopt zijn, worden door 
de Heilige Doop in de gemeente opgenomen, nadat zij in het midden van de gemeente 
openbare belijdenis van hun geloof hebben afgelegd. Uit kracht van Gods verbond behoren 
ook niet gedoopte kinderen van gemeenteleden tot de gemeente. Voor gedoopte 
gemeenteleden geldt dat Gods belofte, die in hun doop betuigd en verzegeld is, oproept tot 
dagelijkse bekering en vernieuwing van het geloof.   
De gemeente is onopgeefbaar verbonden met het volk Israël. Zij maakt deel uit van de 
landelijke Protestantse Kerk in Nederland (PKN). Zij weet zich verbonden met andere 
gemeenten in haar Hervormd Gereformeerde identiteit.  

 
1.2Visie voor de gemeente 
De gemeente zal de Bijbel als Woord van God,bepalend laten zijn voor al haar handelen. 
Aan dit Woord weten we ons gebonden en verder weten we ons verbonden met de 
genoemde belijdenisgeschriften. Wij aanvaarden de oudchristelijke en klassieke 
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gereformeerde belijdenisgeschriften als zuivere vertolking van het christelijke geloof.1 Dit 
kleurt de activiteiten, waarbij naast de oproep tot persoonlijk geloof ook de versterking van 
het persoonlijk geloof en de onderlinge band, het christen-zijn en het getuige zijn van 
Christus in deze tijd centraal moeten blijven staan. 
 
Het Woord van God roept de gemeente op tot persoonlijke bekering door geloof in de 
Heere Jezus Christus om van daaruit in een persoonlijke relatie met God te leven tot Zijn 
eer: 
 om in hartelijke onderlinge verbondenheid en betrokkenheid samen gemeente van 

Christus te zijn.  
 om in getuigenis en dienst Jezus Christus te verkondigen als Redder en Verlosser voor 

deze wereld.  
 om de verbondenheid met Israël concreet te laten doorwerken in gebed, collecten en 

geloofsgesprek.  
om met verwachting zich in te spannen voor Gods Koninkrijk in deze wereld en met 
verlangen zich uit te strekken naar de wederkomst van Christus.  
De Hervormde Gemeente Lunteren maakt deel uit van de landelijke Protestantse Kerk in 
Nederland (PKN). De kerkenraad heeft de verklaring ‘Verbonden met het gereformeerd 
belijden’, zoals in het verenigingsbesluit van 12 december 2003 opgenomen, aanvaard en 
ondertekend en geeft op grond daarvan leiding aan het leven en werken van de gemeente 
binnen de PKN. Bovendien worden in het beleidsplan van de gemeente de inhoudelijke 
concretiseringen van dit belijden, zoals verwoord in het ‘Convenant van de classis 
Alblasserda, verwerkt. De verklaring ‘Verbonden met het gereformeerd belijden’ en de tekst 
van het ‘Convenant van de classis Alblasserdam’ zijn als bijlage 1 en 2 aan dit beleidsplan 
toegevoegd. De kerkenraad wil actief betrokken blijven op de landelijke kerk en de 
classicale vergadering. Daarom zal waar nodig en mogelijk worden deelgenomen aan 
verzoeken tot een bijdrage, zoals bijvoorbeeld het geven van een reactie op consideraties 
van de kerkorde. De gemeente weet zich verbonden met andere gemeenten in haar 
Hervormd Gereformeerde identiteit. Binnen de Protestantse Kerk in Nederland komt dat tot 
uiting in de hartelijke betrokkenheid op het werk van de Gereformeerde Bond. Voor het 
missionaire werk is er een band met de ‘Gereformeerde ZendingsBond’ en met de ‘IZB voor 
zending in Nederland’. Voor het jeugdwerk wordt gebruik gemaakt van de kennis en het 
materiaal van de Hervormd Gereformeerde JeugdBond.  
1.3 Relatie met andere plaatselijke kerken 
Vanuit de Bijbelse roeping tot eenheid, onderhouden we contacten met de plaatselijke 
kerkelijke gemeenten. We zoeken naar wat bindt in belijden en we weerleggen wat we in 
strijd achten met het Woord van God. Waar mogelijk en gewenst, werken we samen in 
getuigenis en dienstbetoon. Dit alles om van elkaar te leren en zo samen elkaar staande te 
houden als leden van het ene Lichaam van Christus.  
 

                                            
1 De algemene christelijke geloofsbelijdenissen als belijdenisgeschrift: Apostolische Geloofsbelijdenis; Geloofsbelijdenis 
van Nicea; de Geloofsbelijdenis van Athanasius.  
De drie Formulieren van enigheid: Heidelbergse Catechismus; Nederlandse geloofsbelijdenis; Dordtse Leerregels.  
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1.4 Toespitsing missie en visie 
In deze tijd waarin we leven,komen secularisatie, relativisme en meerdere ‘waarheden’ 
naast elkaar op ons af. Maar wij belijden hier tegenin dat er maar één God is en één echt 
leven waar de Heilige Schrift voluit van spreekt. Het geheimenis van wat ons in Christus is 
geopenbaard, is onopgeefbaar. Dit zullen we uitdragen in Woordverkondiging,de viering 
van de sacramenten en de onderlinge gemeenschap.  
De dienst aan de naaste, in het bijzonder door getuigenis, zal meer aandacht krijgen.  
 

Eredienst 
 
2.1 Erediensten 
De gemeente komt zondags tweemaal en op de Christelijke feestdagen één- of tweemaal 
samen rondom de bediening der verzoening. Wezenlijk daarin zijn de bediening van het 
Woord of de bediening van Woord en Sacrament, de dienst der gebeden en de 
gemeentezang. In de visie op de gemeente vormt het samenkomen van de gemeente de 
kern van het gemeente-zijn (vgl. de beschrijving van de christelijke gemeente in het boek 
Handelingen en in de brieven van de apostel Paulus). De actieve aanwezigheid en dienst 
van de ambten vormt het kader waarin opzicht en dienst zijn gefundeerd. In haar vorm 
wordt de eredienst bepaald door sobere richtlijnen, zoals die zijn gegeven door de synode 
van Dordrecht (1618/1619) en door het gebruik van de Herziene Statenvertaling. De 
formulieren, gebruikt in de eredienst, zijn de klassieke formulieren in de HSV-versie. 

 
2.2 Samenzang 
De samenzang van de gemeente vindt haar uitingsvorm in de psalmen als Woord van God 
wat ons zingend op de lippen wordt gelegd. Hierin weten wij ons ook verbonden met Israël 
en de kerk der eeuwen. Wij erkennen dat ook andere liederen uit de kerk dienstbaar 
kunnen zijn in verootmoediging, lofprijzing en aanbidding. De Psalmzang vindt plaats 
volgens de berijming van 1773 met daaraan toegevoegd de zgn. Enige Gezangen. Ze 
worden ritmisch gezongen. Tijdens speciale erediensten kan op aangeven van een 
predikant naar keuze een lied worden gezongen. Op de Christelijke feestdagen kunnen 
voorafgaand aan de morgendienst enkele ‘vrije’ liederen of gezangen worden gezongen, 
die betrekking hebben op deze dag. Dit kan ook het geval zijn voorafgaande aan diensten 
met een bijzonder karakter. In de Algemene Plaatselijke Regeling (APR) worden de 
genomen besluiten vanuit  de vergadering Traditie en Gebruiken vastgelegd. 
 
2.3 Sacramenten 
Het sacrament van de Heilige Doop wordt regelmatig bediend; het sacrament van het Heilig 
Avondmaal viermaal per jaar.  
De bediening van de Heilige Doop wordt voorafgegaan door een doopzitting waarin de 
kernen van het Bijbelse dooponderwijs met de doopouders worden besproken. Wanneer 
één van de doopouders persoonlijk niet is gedoopt kan deze doopouder bij de 
doopbediening een alternatieve doopvraag beantwoorden.  
De Avondmaalsbediening wordt voorafgegaan door een week van voorbereiding. Een week  
voor de bediening wordt het eerste deel van het Avondmaalsformulier gelezen als 
toerusting, opscherping en bemoediging. In de week van voorbereiding wordt ook 
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ondersteuning gegeven aan persoonlijke bezinning door een uur van meditatie. De 
momenten van bediening van het Heilig Avondmaal worden afgestemd met de andere 
kerkelijke gemeenten in het dorp. Dit gebeurtmet het oog op de gezamenlijk voortgezette 
bediening in de Honskamp, waarvoor bij rooster één van de kerkelijke gemeenten 
verantwoordelijk is. Wanneer bediening in de Honskamp door onze gemeente wordt 
verzorgd, wordt dit in de voorafgaande eredienst genoemd en zal een ouderling en een 
diaken meegaan met de dienstdoende predikant. Ook in de avonddienst zal een 
avondmaalsbediening plaatsvinden.   
 
Beleidsvoornemen: overwegen of persoonlijke voorbereiding in de week via andere 

vormen/invulling kan worden ondersteund dan de nu gebruikelijke 
organisatie van een uur van voorbereiding.  

 
2.4 Prediking 
Centraal in de eredienst staat de prediking als verkondiging van het Woord van God. Deze 
prediking is uitleg en toepassing van de Heilige Schrift en geschiedt in verbondenheid en in 
gemeenschap met de onder 1.2 genoemde belijdenis van de kerk. De prediking wordt 
inhoudelijk niet bepaald door de tijd waarin we leven, maar staat wel in relatie tot deze tijd 
en de omstandigheden waarin de gemeente zich bevindt. De tijd en omstandigheden van 
dit moment kenmerken zich door secularisatie (verwereldlijking), uitholling van wat we 
geloven en het alsmaar meer loslaten van God en kerk. God is een optie i.p.v. een 
vanzelfsprekende vooronderstelling. De prediking zal, onder leiding van de Heilige Geest, 
met kracht deze zaken weerspreken, wijzend op de grote genade in Christus voor tijd en 
eeuwigheid. Met grote dankbaarheid wil de gemeente staan in de traditie op de dag des 
Heeren niet alleen ’s morgens, maar ook ’s middags of ’s avonds bijeen te komen. Deze 
tweede dienst op de zondag zal zoveel mogelijk het karakter hebben van een leerdienst, 
waarin de belijdenisgeschriften (met name de Heidelbergse Catechismus) en/of één of 
meer brieven uit het Nieuwe Testament in een aaneengesloten serie preken aan de orde 
gesteld worden. Wanneer daar aanleiding toe is, kan een bepaalde eredienst een bijzonder 
karakter dragen.  
 
2.5 Voorbereidingstijd prediking en preekbesprekingen 
De predikant, aan wie de prediking is opgedragen, dient voldoende tijd voor de 
voorbereiding te ontvangen, zodat de gemeente gevoed wordt vanuit de Schriften. De 
kerkenraad ziet erop toe dat voor de plaatselijke predikant deze voorbereidingstijd 
beschikbaar is. Van tijd tot tijd zal er ook gelegenheid zijn voor de gemeenteleden om -in 
categoriaal verband –met de predikant over de preek door te praten (preekbesprekingen). 
De gemeenteleden zullen voortdurend bepaald worden bij hun voorbereiding op de 
zondagse diensten en de voorbede voor de predikanten.  
 
Beleidsvoornemen:meer frequentie en structuur in de preekbesprekingen   

 
2.6 Prediking gericht op jongeren 
Het is bekend dat de bewuste geloofskeuze veelal gemaakt wordt rond het 15elevensjaar. 
Jongeren worden extra betrokken bij de preek d.m.v. themadiensten en voor- en 
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nabesprekingen. Daarnaast zal de totale prediking ook gericht zijn op hoe jongeren leven 
en denken en hoe hierbij vanuit het Woord van God richtlijnen en antwoorden zijn te geven.  
 
Beleidsvoornemen:themadiensten weer invoeren   

 
2.7 Huwelijksdiensten 
Het is goed dat bruid en bruidegom een zegen vragen over hun huwelijk in een eredienst. 
Onder een huwelijk verstaat de kerkenraad een huwelijk van man en vrouw, dat op het 
gemeentehuis burgerlijk is gesloten. De kerkenraad maakt geen gebruik van de in de 
kerkorde geboden mogelijkheid tot het zegenen van alternatieve levensverbintenissen, daar 
wij die niet als Bijbels kunnen zien. In geval van samenwonen hebben vanuit de kerkenraad 
één of meer gesprekken plaats, waarin op het niet Bijbelse karakter hiervan gewezen 
wordt. Indien het betreffende ‘bruidspaar’ het Bijbelse karakter van hun handelwijze wel 
erkent, staat de weg naar de kerkelijke huwelijksbevestiging open. Huwelijksdiensten zijn 
ambtelijke diensten van de gemeente en geen diensten van bruidspaar of familie. Daarom 
wordt de gebruikelijke liturgie voor de zondag gevolgd. In een huwelijksdienst is er in de 
liturgie ruimte voor twee liederen zijnde niet een psalm. Ook is na overleg en goedkeuring 
door de kerkenraad ruimte voor inzet van aanvullende instrumenten naast het orgel.  
 
Beleidsvoornemen: structuur aanbrengen in mate van fotograferen/filmen in trouwdienst  
 
2.8 Rouwdiensten 
De kerkenraad kiest bewust voor begraven en niet voor cremeren als manier van 
lijkbezorging.  De kerkenraad kiest op grond van het Woord van God uitdrukkelijk voor 
begraven als de Bijbelse wijze van lijkbezorging. Dit in navolging van Christus, Die Zich ook 
liet begraven. De kerkenraad draagt dit ook uit in prediking en catechese. Omdat de 
kerkenraad principieel bezwaar heeft tegen crematie zal er niet worden meegewerkt aan 
een bijeenkomst in een crematorium. In het geval van een crematie kan er wel een 
rouwdienst dan wel rouwbijeenkomst gehouden worden in de kerk. Op deze wijze zal aan 
de nabestaanden Jezus Christus als Overwinnaar van dood en graf verkondigd worden. De 
voorganger en de ambtsdrager zullen niet ambtshalve meegaan naar de crematie.  
 
2.9 Gebruiken en tradities 
Eens in de twee jaar toetst de kerkenraad de bestaande gebruiken en tradities op de 
punten die door de gemeenteleden zijn ingebracht of in de kerkenraad zijn benoemd. 
Wijzigingen worden opgenomen in de APR.   
 
Eens in de zes jaar wordt een stemmingsavond georganiseerd waar wijzigingen worden 
voorgesteld over de manier van verkiezing ambtsdragers (zie ook 3.2). 
 
 

3. Ambten in de Gemeente 
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3.1 Ambten 
Naast het algemeen ambt der gelovigen zijn er in de gemeente bijzondere ambten, t.w. die 
van predikant, ouderling en diaken. De kerkenraad stelt het aantal leden van de kerkenraad 
vast.   
 
3.2 Ambtsdragers 
Ambtsdragers zijn door God tot het ambt geroepen. Tegelijkertijd komen de ambtsdragers 
juist uit de gemeente voort. Zij zijn zich ervan bewust dat vanuit het algemeen ambt der 
gelovigen alle gemeenteleden een taak en roeping hebben in de gemeente en dat deze 
taken niet uitsluitend liggen bij de ambtsdragers.  
 
Hoewel vrouwelijke gemeenteleden ook bekleed zijn met het ambt van gelovigen en zij 
geroepen worden tot dienst in de gemeente, staan, naar de overtuiging van de kerkenraad, 
op grond van de Bijbelse gegevens, de bijzondere ambten van predikant, ouderling en 
diaken voor hen niet open. De kerkenraad schakelt waar mogelijk vrouwelijke 
gemeenteleden in bij het gemeentewerk.   
 
De ambtsdragers worden verkozen door de gemeente uit de mannelijke belijdende leden. 
Bij een vacature worden gemeenteleden gevraagd bij de kerkenraad namen in te dienen. 
De kerkenraad stelt een dubbeltal op waarbij van de voorgedragen namen gebruik wordt 
gemaakt. De belijdende leden van de gemeente krijgen tijdens een stemmingsvergadering 
de gelegenheid door middel van verkiezingen bij te dragen aan de keuze van de 
ambtsdragers. Na verkiezing krijgt de gekozen broeder ten minste een week de tijd om zijn 
verkiezing voor Gods aangezicht te herkennen en aanvaarding of bedanken af te wegen.  
 
Beleidsvoornemen: inwerken van ambtsdragers structureren.  

 
3.3 Indeling taken en bevoegdheden kerkelijke ambten 
Om invulling te geven aan de verschillende taken in de gemeente gebruikt de kerkenraad 
sectieteams. Dit zijn teams waarbij alle pastorale taken niet alleen op de schouders van de 
ouderlingen liggen, maar waarbij mogelijk ook andere gemeenteleden ingeschakeld kunnen 
worden. De kerkenraad heeft de teams samengesteld uit een ouderling, diaken, 
bezoekbroeder(s) en bezoekdames. Een overzicht van de binnen de sectieteams geldende 
taken is als bijlage 3 bij dit beleidsplan gevoegd. 
 
 
4. Pastoraat 
 
4.1 Huisbezoek en groot huisbezoek 
Terwijl de prediking zich richt op de gemeente in haar openbare samenkomsten, is het 
pastoraat gericht op leden en gezinnen afzonderlijk. Ouderlingen (en bezoekbroeders) doen 
huisbezoek aan gezinnen en alleenstaanden van de gemeente. De kerkenraad streeft er 
naar dit huisbezoek minstens éénmaal per twee jaar te laten plaats vinden.   
Naast het gewone huisbezoek kan de sectieouderling voor een aantal pastorale eenheden 
tezamen een zogenaamd groot huisbezoek organiseren. Vooral in nieuwbouwsituaties 
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heeft dit zijn waarde. Schriftlezing en gebed behoren tot de wezenlijke elementen van het 
huisbezoek. 
 
Beleidsvoornemen: weer groothuisbezoek enthousiasmeren en invoeren in alle wijken of  

afwijzen.  
 
4.2 Pastoraat bij bijzondere omstandigheden 
De predikant verzorgt het pastoraat in bijzondere omstandigheden, zoals het 
crisispastoraat. De pastoraal medewerker wordt ook ingezet bij het bezoekwerk en 
pastorale taken. Het gaat daarbij zowel om persoonlijke noden (zoals ziekte, gezins- en  
huwelijksproblemen), als bijzondere omstandigheden (als ouderdom, rouwverwerking, 
jubilea, geboorten e.a.). Er zijn situaties waarbij de pastorale aandacht zowel geestelijke als 
materiële aspecten betreft. De predikant en pastoraal werker bezoeken in onderling overleg 
de zieken in ziekenhuizen en verpleeghuizen.   
 
4.3 Onderling pastoraat 
Naast het door ambtsdragers te verrichten pastoraat is er het pastoraat door 
gemeenteleden onderling (ouderen, zieken, gehandicapten, jongeren, nieuw ingekomenen). 
Dit onderlinge pastoraat draagt bij tot de gemeente als gemeenschap. Ouderen 70 jaar en 
ouder worden door bezoekdames bezocht. Voor ouderen in de gemeente zijn er 
ontmoetingsmiddagen om de onderlinge contacten te bevorderen.  
 
4.4 Toespitsing pastoraat 
Het pastoraat zal zich liefdevol richten op de noodzakelijke geloofsverbondenheid met 
Christus, het gelovig gebruik van de sacramenten en het belang van kringwerk in de week 
voor geloofsgroei en onderlinge eenheid. Beleden zal worden dat er buiten Christus geen 
behoud is, dwars tegen alle relativering in.  
 
4.5 Psycho Pastorale Begeleiding 
De Psycho Pastorale Begeleiding wil met behulp van goed opgeleide en toegeruste 
gemeenteleden hulp bieden in moeilijke persoonlijke, huwelijks- en/of gezinssituaties. De 
geboden hulp is aanvullend op en doorverwijzend naar de professionele hulpverlening.  
 
5. Diaconaat 
 
5.1 Visie op diaconaat 
Het diaconaat van de gemeente had in het verleden een zeer specifieke opdracht,  namelijk 
het opkomen voor de arme en verdrukte:in het OT de weduwe, de wees en de 
vreemdelingen; in het NT: zieken, gehandicapten en mensen, die extra aandacht 
behoeven. In de huidige tijd levert het diaconaat ook een bijdrage aan de gemeente door 
het bevorderen van onderling dienstbetoon en het omzien naar elkaar. Voor het diaconaat 
vinden we daarom de 'koinonia'(gemeenschap) even belangrijk als de ‘diakonia’ 
(dienstbetoon).   
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5.2 Het college van diakenen 
Het college van diakenen bestaat uit minimaal 5 leden, die in onderling overleg de taken 
verdelen. De diakenen zijn in het bijzonder geroepen tot:-het inzamelen en uitdelen van de 
liefdegaven, de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid in gemeente en wereld, de 
toerusting van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping en de verzorging 
van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente van diaconale aard.  
 
5.3 Diaconaat: een opdracht voor de gehele gemeente 
Op meerdere plaatsen in de Bijbel worden we opgeroepen om elkaar te helpen. We denken 
dan aan:Lucas 10:27, Lucas 10:37b, Galaten 6:2 en Marcus 10:45a: ‘Want ook de Zoon 
des mensen is niet gekomen om gediend te worden, maar om te dienen.’ Deze citaten leren 
ons dat niet alleen de diaconie, maar elk gemeentelid een diaconale roeping heeft. We 
beseffen daarbij dat als we als christen onder de mensen komen, Christus onder hen komt, 
omdat Hij in ons woont. Het is de hoop van de diaconie dat de liefde tot de naaste meer en 
meer gaat leven in de harten van de gemeenteleden en dat dit voor een ieder handen en 
voeten krijgt op de manier zoals God dat van hem of haar vraagt.  
 
Beleidsvoornemen: diaconale bewustwording stimuleren in het pastoraat maar ook tijdens 
catechese en jeugdwerk  
 
5.4 Diaconaat en eredienst 
Overeenkomstig Ordinantie 3 (art. 11-1) is naast 'de ambtelijke tegenwoordigheid in de 
erediensten' aan de diakenen toevertrouwd de dienst aan de Tafel des Heeren, het mede 
voorbereiden van de voorbeden en het inzamelen van de liefdegaven.   
 
5.5 Bezoekdames 
In onze gemeente zijn bezoekdames actief door regelmatig ouderen van 70 jaar en ouder 
te bezoeken voor een gesprek en het tonen van belangstelling voor het betreffende 
gemeentelid. Wanneer een pastoraal bezoek gewenst is, geven zij dat door aan de 
wijkouderling of predikant. Gemeenteleden met psychische vragen kunnen bezocht worden 
door een gemeentelid die de cursus Psycho Pastorale Toerusting (PPT) heeft gevolgd. Zij 
bieden vooral een luisterend oor. Deze aanvragen lopen via wijkouderling of predikant. De 
PPB’ers vallen onder verantwoording van de kerkenraad.  
 
5.6 Ouderendiaconaat 
Het ouderendiaconaat vindt plaats in nauw overleg met de ouderencommissie. Deze 
commissie verzorgt allerlei activiteiten voor de ouderen, zoals bijvoorbeeld de 
ouderenmiddagen en een jaarlijkse ouderenreis.  
 
5.7 Hulpvragen vanuit de gemeente 
De diaconie doet ook onzichtbaar werk, de zgn. ‘stille hulp’. Dit betreft hulp aan 
gemeenteleden, die door bijzondere omstandigheden in financiële nood zijn gekomen. 
Meestal betreft dit acute nood, die met kleine bedragen of boodschappenkan worden 
gelenigd. Waar nodig proberen we mensen bij te staan hun financiële situatie weer op orde 
te brengen. Deze hulpverlening blijft vanzelfsprekend volstrekt geheim. Bij grotere of 
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structurele problemen kan er een beroep gedaan worden op specifieke financiële kennis 
van bijv. Schuldhulpmaatje.   
 
5.8 Diaconale hulpdienst 
De vrijwillige hulpdienst ‘De Helpende Hand’ heeft als doel aan mensen die in bepaalde 
omstandigheden extra hulp nodig hebben, deze hulp te bieden door inzet van vrijwilligers. 
Het gaat hierbij niet om taakovername van professionele zorg zoals wijkverpleging, 
gezinsverzorging of bejaardenhulp. Slechts uren die open vallen waarin toch hulp nodig is, 
worden opgevuld door de hulpdienst. Voor deze hulpdienst zijn twee contactpersonen 
aangesteld. 
 
5.9 Bezoek partner na overlijden 
Na het overlijden van een lid van de gemeente wordt er vanuit de diaconie een bezoek aan 
de partner van de overledene op de agenda gezet. Doel van dit bezoek is het navragen of 
er hulp (op velerlei vlakken) geboden kan worden.  
 
5.10 Kerktuintjes, bospercelen, bouwland, woning 
De diaconie heeft op twee locaties grond in bezit dat in gebruik is als volkstuin: de 
Wuitekamp (2,3 ha) en het Zwartewater (0,19 ha). Daarnaast bezit de diaconie 2 
bospercelen:aan de Boslaan (6,51 ha)en Hessenweg(6,05ha). Door een juist beheer van 
het perceel aan de Hessenweg probeert de diaconie hier geld te verkrijgen door verkoop 
van gekapt hout. Het perceel aan de Boslaan is verpacht aan een camping. Verder bezit de 
diaconie 2 percelen bouwland aan de Beukenlaan (0,80 ha) en de Engweg (0,36 ha), die 
verpacht worden en een woning aan de Hulweg, die aan een gemeentelid verhuurd wordt.  
 
5.11 Kerstochtendzang 
In Lunteren bestaat reeds vele jaren het gebruik om op eerste kerstdag 's morgens van 
6.00 tot 8.00 uur kerstliederen te zingen. Dit zingen vindt plaats voor de huizen van mensen 
die niet in staat zijn om de erediensten bij te wonen, zoals zieken en ouderen. Deze 
activiteit vindt plaats onder verantwoording van de diaconie van de Gereformeerde kerk, de 
Maranathakerk, de Hervormde Gemeente ‘de Oude Kerk’ en de Hersteld Hervormde 
Gemeente, waarbij om de beurt één van de genoemde kerken de organisatie op zich 
neemt.   
 
5.12 Stichting de Vluchtheuvel 
De diaconie participeert in de stuurgroep van de Stichting De Vluchtheuvel. Dit is een 
interkerkelijke diaconale werkgroep, bestaande uit de Hervormde Gemeente ‘de Oude 
Kerk’, de Maranathakerk, de Gereformeerde Kerk en de Hersteld Hervormde Gemeente. Zij 
stelt zich ten doel mensen, die in moeilijkheden zijn geraakt te helpen en mensen op te 
vangen en gezelligheid te bieden. Eén van de belangrijkste pijlers is de opvang in 
gastgezinnen. Andere activiteiten zijn: clubwerk, hulpverlening, voorlichting, 
ontspanningswerk en een Alpha-cursus. Stichting De Vluchtheuvel heefteen eigen 
gebruiksruimte in de herbouwde ‘Mulderschuur’. Via de stuurgroep verleent de diaconie 
hieraan een bijdrage. Hopelijk krijgen de activiteiten van De Vluchtheuvel hierdoor een nog 
bredere bekendheid in de Lunterse gemeenschap.  
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5.13 WMO en MaS 
De WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning) vervangt de Wet Voorzieningen 
Gehandicapten, de Welzijnswet en een deel uit de Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten 
(AWBZ). Het doel van deze wet is dat mensen zolang mogelijk zelfstandig blijven wonen. 
Ook beoogt de WMO dat iedereen mee kan doen in de samenleving, al dan niet geholpen 
door vrienden, familie en/of bekenden. De uitvoering van de WMO is een taak van de 
burgerlijke gemeente, die de eigen inwoners beter kent dan de landelijke overheid. De 
kerken kunnen daarbij een belangrijke rol vervullen en doen dat ook al op diverse plaatsen. 
Wel is het belangrijk dat kerken hierin samenwerken. De MaS (Maatschappelijke Stages) 
geldt vanaf 2011 voor alle jongeren in de leeftijdsgroep van 13-16 jaar. De rol van de 
kerken is hierin op dit moment niet duidelijk. In Ede zijn we aangesloten bij het bestaande 
Diaconaal Platform Ede (DPE). In dit platform werken de diakenen, sinds 2006, uit een 
groot aantal kerken uit de gehele gemeente Ede samen. De diakenen uit de deelnemende 
kerken informeren elkaar over hun  activiteiten en bespreken wat de kerken voor de 
samenleving van de gehele gemeente Ede kunnen betekenen. We participeren ook in het 
overleg ‘Ede 2025 en de kerken’.Vanuit het samenwerkingsverband DPE is, op 28 maart 
2012, de stichting DPE in uitvoering opgericht. Dit om de volgende projecten te organiseren 
en financieren: ‘Voor Elkaar Ede’, ‘Noodfonds Ede’, ‘Schuldhulpmaatje Ede’ en 'HiPHelpt’.  
 
Beleidsvoornemen: de komende tijd meer aandacht besteden aan maatschappelijke 

ontwikkelingen en de rol van de kerk daarin.  
 
5.14 Sing-in 
In 2005 werd gestart met Sing-in avonden in de Oude Kerk, georganiseerd door een 
commissie bestaande uit gemeenteleden. Het doel is om als gemeenteleden en andere 
belangstellenden te zingen en muziek te maken tot Gods eer. Gezongen worden psalmen, 
gezangen en opwekkingsliederen en er is een meditatief moment. De commissie is 
verantwoordelijk voor de inhoud en de organisatie. De avonden zijn voor iedereen 
toegankelijk. De diaconie heeft hier geen inhoudelijke verantwoordelijkheid, maar verzorgt 
het contact met de kerkenraad. De financiële verantwoording loopt via de diaconie.   
 
Beleidsvoornemen: onderzoeken of veranderingen in tijdstip, muziekkeuze en frequentie de 

belangstelling voor deze avonden positief zullen beïnvloeden.  
 
5.15 Van inzamelen (collecteren) naar uitdelen 
In de eredienst wordt de gemeente opgeroepen de liefdegaven te geven. Diaconale 
collectes zijn zoveel mogelijk collectes met een gerichte bestemming en zo min mogelijk 
algemene diaconale collectes. Op deze wijze worden de doelen onder de aandacht 
gebracht van de gemeente en kan men bewust(er) geven. De bestemming van de collecten 
is onder te verdelen in:   
 Collecten plaatselijk werk 
 Doorzendcollecten 
 Algemene diaconale collecten 
 Meerjarigeprojecten 
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 Collectebussen aan de uitgangen 
Elke diaken treedt voor een aantal organisaties op als contactdiaken. Voor verdere 
uitwerking zie de APR. 
 
5.16 Werelddiaconaat 
Het diaconaat houdt niet op bij de grenzen van de gemeente, ook niet bij de grenzen van 
ons land. Ook in andere landen mogen we via landelijke organen zusterkerken en 
partnerorganisaties ondersteunen in hun diaconale werk. Met regelmaat wordt er 
gecollecteerd voor het project 10:27, het diaconale programma van de GZB. Veelal wordt 
tevoren een project uitgezocht en via kerkbode en kanselafkondiging aan de gemeente 
duidelijk gemaakt.  
 
5.17 Diaconaat, zending en evangelisatie 
Er zijn nauwe contacten met de ZEC, evenals met thuisfrontcommissies (TFC's) van 
degenen die vanuit of namens onze gemeente uitgezonden zijn of zelf uitgegane 
medewerkers op missionair en/of diaconaal gebied in het buitenland. In overleg met de TFC 
worden verdere ontwikkelingen nauwlettend gevolgd.   
Het beleid van de diaconie is om niet te geven aan individuen. Wel worden door de 
diaconie garanties of tijdelijke ondersteuningen verleend om de mooie projecten waaraan 
mensen deelnemen mogelijk te maken. In 2022 is een Evangelisatie- ouderling aangesteld 
die o.a. leiding geeft aan de ZEC.  
 
5.18 Financiën 
Het doel is om met de ter beschikking gestelde financiële middelen hulp te verlenen aan de 
vele geestelijke en materiële nood, die er is dichtbij en ver weg. Hierbij willen we ook de 
gemeente stimuleren om bewust en betrokken hun liefdegaven te geven. Behoud van 
vermogen is geen doel op zich, wel dient de besteding plaats te vinden aan diaconale 
doelen.  Voor aanvang van elke kalenderjaar wordt een begroting gemaakt. Na afloop van 
elk kalenderjaar wordt een jaarrekening opgesteld. De jaarrekening wordt beoordeeld door 
een daartoe bevoegde accountant.   
Zo mogelijkworden aan het einde van elk kalenderjaar aan een aantal organisaties giften 
overgemaakt. Dit betreft veelal doelen die niet op het collecterooster staan, maar die we 
wel graag willen steunen. Of een organisatie wel of niet in aanmerking komt voor steun, 
hetzij via collectes of via giften, wordt getoetst aan de hand van hiervoor opgestelde 
criteria. Deze criteria zijn door de diaconie vastgelegd in de notitie ‘Geven met beleid.’  
 

6. Kerkbeheer 
 
6.1 Organisatie 
Binnen de gemeente is het College van Kerkrentmeesters verantwoordelijk voor het 
kerkelijke beheer. Het college bestaat uit een vijftal kerkrentmeesters, waarvan er drie ook 
ouderling zijn. Hun taak is het beheer van de kerkelijke goederen overeenkomstig de 
regelingen in de kerkorde (ordinantie 11 artikel 1 en 2) en de plaatselijke regeling. Het 
college kan voor de uitvoering van bepaalde taken gebruik maken van vrijwilligers.   
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6.2 Beheerzaken 
 
6.2.1 Financieel beheer 
Het financieel beheer van de gemeente is erop gericht te waarborgen dat er voldoende 
geldmiddelen beschikbaar zijn om op korteen op lange termijn aan de financiële 
verplichtingen van de gemeente te voldoen en om onvoorziene uitgaven op te kunnen 
vangen. Voor de ledenadministratie zijn wij aangesloten op het LedenRegistratiesysteem 
(LRP) van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN).De ledenadministratie is door de 
secretaris van het college gemandateerd aan een kerkrentmeester. De uitvoering kan door 
een hiervoor aangesteld gemeentelid gedaan worden. Voor aanvang van elke kalenderjaar 
wordt een begroting gemaakt. Na afloop van elk kalenderjaar wordt een jaarrekening 
opgesteld. De jaarrekening wordt beoordeeld door een daartoe bevoegde accountant. 
 
6.2.2 Gebouwenbeheer 
Het gebouwenbeheer van de gemeente is erop gericht te waarborgen dat er voldoende en 
geschikte gebouwen en ruimtes beschikbaar zijn om de wekelijkse erediensten en diverse 
andere gemeentelijk activiteiten in goede orde plaats te laten vinden. De gemeente beschikt 
over een kerkgebouw (genaamd de Oude kerk) aan de Dorpsstraat 34, een pastorie aan de 
Klomperweg 14 en een verenigingsgebouw (genaamd het Meestershuis) aan het Meester 
Scheepstraplein 1.De eeuwenoude kerk vraagt veel onderhoud. Er is voor zowel de Oude 
Kerk als voor het Meestershuis een meerjaren onderhouds-en renovatieplan opgesteld. Het 
kerkgebouw is primair bedoeld voor de samenkomst van de gemeente tijdens de 
erediensten op zon- en feestdagen en tijdens rouw- en trouwdiensten van gemeenteleden. 
Hiervoor is een gebruiksreglement opgesteld. 
 
6.2.3 Overig beheer 
Onder overig beheer valt het beheer van het interieur van de kerk en het  
verenigingsgebouw. Het interieur dient ondersteunend te zijn aan alle facetten van het 
gemeentewerk. Dit vraagt voortdurende afstemming en oog voor ontwikkelingen. Het 
authentieke Reil-orgel in de kerk neemt hierbij een bijzondere plaats in. Conditioneel is een 
regelmatige bespeling van het orgel van belang naast het feit dat het begeleiden van de 
gemeentezang door 'eigen' organisten als een pre wordt gezien.   
 
6.2.4 Energiebeheer 
De gemeente draagt verantwoordelijkheid voor het rentmeesterschap van Gods schepping 
en heeft op grond daarvan de plicht om zorgvuldig met het klimaat om te gaan. Doelstelling 
voor de komende jaren is een meer zorgvuldig en verantwoord energieverbruik van de 
kerkelijke gebouwen, met oog voor het milieu.   
Qua energieleverancier zijn de gebouwen nu aangesloten bij een leverancier die 100% 
opgewekte groene stroom levert.  
 
Beleidsvoornemen: energie besparen waar mogelijk.  
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6.2.5 Veiligheid 
Naast de zorg voor de eigendommen van onze gemeente en gemeenteleden is de 
veiligheid van de kerkbezoekers een onderwerp dat de komende jaren meer aandacht 
krijgt. Er is een team van bhv’ers waarvan er twee bij de diensten aanwezig zijn zodat ze bij 
een calamiteit kunnen worden ingezet.  
 
Beleidsvoornemen: oefenen van een ontruiming bij kerkgebruik.  
 
6.3 Communicatie 
 
6.3.1 Kerkradio en internet 
De erediensten en de kerkelijke activiteiten in de Oude kerk en/of het verenigingsgebouw 
het Meestershuis (kunnen) worden uitgezonden via kerkradio en internet. Hierdoor is het 
mogelijk om thuis ‘live’, dan wel op een later tijdstip, (mee) te luisteren of te kijken.  
Voor de traditionele kerkradio beschikt de gemeente over een zendinstallatie in de toren. Zij 
die buiten het bereik van de kerkradiozender wonen en niet beschikken over internet 
kunnen gebruik maken van een Lukas ontvanger. De ontvangstapparatuur van de kerkradio 
en de Lukas ontvangers zijn eigendom van de gemeente en worden op aanvraag tegen een 
kleine vergoeding ter beschikking gesteld. Voor de internetuitzendingen heeft de gemeente 
een eigen pagina op de website van Kerkdienstgemist.nl. Daar kunnen de erediensten 
rechtstreeks worden gevolgd met geluid en sinds 2020 ook met beeld. Tevens worden de 
diensten ervoor een langere periode opgeslagen, zodat men een dienst ook op een later 
tijdstip (nog eens) kan beluisteren of bekijken. Vanzelfsprekend is downloaden van een 
dienst en opslaan (eventueel op CD of DVD) hiermee ook eenvoudig geworden.  
 
6.3.2 Website en ICT 
De website heeft in 2015 een nieuwe uitstraling gekregen en wordt, onder leiding van een 
webcommissie en webmaster, meer en meer gebruikt om informatie rond het brede scala 
van gemeenteactiviteiten door te geven. Actualiteit en goede leesbaarheid zijn een must. 
Voor communicatie en informatiebeheer maakt onze gemeente sinds 2020 gebruik van 
Microsoft 365. Met dit platform is alle kerkelijke informatie op één centrale plaats ‘in de 
cloud’ beschikbaar. De kerkenraadsleden hebben ieder een eigen account om toegang te 
krijgen tot Outlook (e-mail en agenda) en andere online Office toepassingen. Een belangrijk 
onderdeel hiervan is SharePoint voor de organisatie en archivering van documenten.   
 
Beleidsvoornemen: op korte termijn volledig gebruik maken van office 365.  
 
6.3.3 Kerkbode 
Voor berichtgeving vanuit de gemeente is er een kerkbode beschikbaar. Deze wordt niet in 
eigen beheer uitgegeven. De naam van de kerkbode ‘de 5 Gemeenten’ geeft al aan dat er 
naast de gemeente nog vier Hervormde (buur)gemeenten, namelijk Ederveen,  
Scherpenzeel, Renswoude en Woudenberg, zijn die de uitgave voorzien van berichtgeving. 
De berichtgeving in de kerkbode wordt verzorgd door de predikant, hierin bijgestaan door 
een gemeentelid, die de kopij verzamelt.  
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6.3.4 Gemeentegids 
Om de twee jaar wordt een gemeentegids uitgegeven,waarin het totale werk in de 
gemeente beschreven wordt. In andere jaren komt er alleen een (jaar)gids uit. Het is van 
belang om als gemeente de betrokkenheid met alle (gemeente)leden vast te houden en 
waar mogelijk uit te bouwen om zo midden in de samenleving te blijven staan.  
 
Beleidsvoornemen: elke 2 jaar een gids op tijd uitgeven  
 
6.3.5 Overige communicatie en visie 
Vanwege de inperkingen van het kerkbezoek als gevolg van de coronapandemie is in 2020 
kerktv via internet versneld ingevoerd.  
Verder geeft het gebruik van sociale media (nieuwe) kansen. Onderzoek naar deze nieuwe 
vorm van communicatie zal moeten aantonen of hiermee de betrokkenheid, op een manier 
die voorheen onmogelijk was, voor de gemeente vergroot kan worden. Het is van belang 
om als gemeente de betrokkenheid met alle (gemeente)leden vast te houden en waar 
mogelijk uit te bouwen om zo midden in de samenleving te blijven staan.  
 
Beleidsvoornemen: In het kader van de privacywetgeving (AVG) een protocol opstellen 

voor kerktv met betrekking tot de beeldopnames en de anonimiteit van 
de bezoekers. 

 Sociale media biedt (nieuwe) kansen. Onderzoeken of een nieuwe(re) 
vorm van communicatie meer en/of betere bereikbaarheid biedt voor de 
gehele gemeenteonderzoek naar deze nieuwe vorm van communicatie 
zal moeten worden onderzocht op haalbaarheid voor de gehele 
gemeente.  

 
6.4 Financiën 
Het beheer van de financiële middelen vraagt om een zorgvuldige bewaking. In het najaar 
wordt de begroting voor het volgende kalenderjaar opgesteld. Mede aan de hand van de 
meest recente jaarrekening en de actuele bijgewerkte financiële administratie wordt een zo 
getrouw mogelijke inschatting gemaakt van de inkomsten (baten) en uitgaven (lasten) in het 
nieuwe begrotingsjaar. De inkomsten van de kerkrentmeesters bestaan op dit moment uit 
vrijwillige bijdragen,collectegelden en enkele rentebaten. De uitgaven hebben betrekking op 
de volgende kostencategorieën: 

• Onderhoud onroerende zaken (kerk- en verenigingsgebouw en overige gebouwen 
Pastoraat (o.a. salarissen en sociale lasten predikant en pastoraal werkers) 

• Kosten eredienst (o.a. verwarming en verlichting kerkzaal en onderhoud orgel)  
• Afdracht hogere kerkelijke organen (o.a. solidariteitskas en afdracht quotum)  

Voor de actie Kerkbalans wordt gebruik gemaakt van eigen foldermateriaal op basis van 
standaardmateriaal dat door de PKN wordt aangeboden.   
 
6.5 Personele zaken 
De gemeente heeft een volledige predikantsplaats ingevuld. Aanstelling en salariëring 
vinden plaats volgens een door de Raad voor Predikantstraktementen en Pensioenen van 
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de PKN voorgeschreven regeling. Voor de ondersteuning van de predikant, de coördinatie 
van de catechese en de begeleiding van het jongerenpastoraat zijn twee kerkelijk werkers 
actief voor totaal 0,9 fte. Veel gemeenteleden worden als vrijwilliger ingezet bij de diverse 
werkzaamheden.  
 
Beleidsvoornemen: onderzoek of er ruimte is voor een 2e predikantsplaats.   
 
6.6 Overige zaken 
Het doop -, belijdenis- en huwelijksregister van de gemeente wordt door een vrijwilliger 
bijgehouden. Met de verschillende commissies, die onder verantwoordelijkheid van het 
College van Kerkrentmeesters opereren, wordt om het jaar een gesprek gehouden teneinde 
de afgelopen periode te evalueren en zo nodig afspraken te maken voor de komende 
periode. 
 

7. Jeugdwerk 
 
7.1 Doel jeugdwerk 
Het jeugdwerk heeft als doel de jongeren bewust te maken van de rijkdom van een leven 
met God. Daarbij wordt gewezen op Christus, de enige Weg tot behoud. Binnen het 
jeugdwerk worden de jongeren zich bewust dat ze een duidelijke plaats hebben in de 
gemeente. Het kerkelijke jeugdwerk dient als een onderdeel van de totale geloofsopvoeding 
te worden beschouwd.  
 
7.2 Indeling jeugdwerk 
In het Jeugdwerkplan staat het beleid met betrekking tot het jeugdwerk gedetailleerd 
weergegeven. Het jeugdwerk richt zich op een aantal leeftijdsgroepen:   
 kinderclubs (groep 3+4, 5+6 en 7+8 van de basisschool) 
 tienerclubs 12 t/m15 jaar 
 jongeren 16 jaar en ouder.   
De jeugdwerkactiviteiten staan onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Eén of meer 
jeugdouderlingen dragen specifieke verantwoordelijkheid voor het jeugdwerk in de 
gemeente. Zij dragen zorg voor het coördineren, het werven en begeleiden van de leiding.   
 
7.3 Jongerenbegeleiding / Jongerenpastoraat 
De jeugdouderlingen zijn het aanspreekpunt voor de jongeren. De jeugdouderlingen 
hebben in overleg met de kerkenraad een jongeren pastoraal team samengesteld. Dit JPT-
team heeft het pastoraat onder jongeren vorm gegeven. Jongeren ontvangen een kaart op 
hun verjaardagen worden enkele weken na hun 14e, 15een 16e verjaardag benaderd en 
bezocht: de jongens door een mannelijk gemeentelid en de meisjes door een vrouwelijk 
gemeentelid.   
De jongeren van de gemeente krijgen een kaart op de dag dat het 18 jaar geleden is dat zij 
gedoopt zijn. Zij worden dan uitgenodigd voor een gesprek. Dit gesprek is met 2 JPT-ers.  
Bij bovenstaande moeten we niet vergeten dat we als gehele gemeente verantwoordelijk 
zijn voor onze jongeren.  
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8. Catechese 
 
Doel van de catechese is het overdragen van kennis (hoofd) van de Bijbel en de geloofsleer 
van de kerk om gemeenteleden te brengen tot een levende relatie (hart) met onze Heere 
Jezus Christus en hen, na het afleggen van openbare geloofsbelijdenis, actief te laten 
participeren (handen) als volwassen gelovigen binnen onze gemeente en daarbuiten. De 
doelstelling wordt specifiek uitgewerkt in de volgende elementen:  
 door de overdracht van Bijbelkennis 
 door de waarde van de belijdenisgeschriften te doen verstaan 
 de jongeren de betekenis van hun doop leren verstaan en bewust worden 
 de jongeren leren hun geloof te verwoorden naar de mensen om hen heen 
 de jongeren voorbereiden op en toe laten groeien naar het doen van belijdenis van het 

geloof in het midden van de gemeente.  
 
Catechisatie wordt gegeven in vier hoofdgroepen:basiscatechese (groep 8), onderbouw 12 
t/m 15 jaar, bovenbouw 16 t/m 18 jaar en catechese 18+.  
De boven- en onderbouw catechese zal na een gezamenlijke start (door de predikant of 
catecheet) bestaan uit mentorengroepen die niet groter zijn dan 7 á 8 tieners bij de 
onderbouw. Bij de bovenbouw zullen de groepen niet groter zijn dan 8 á 9 jongeren. Alle 
mentorengroepen hebben in de basis 1 mentor. De mentoren worden begeleid en toegerust 
door een catecheet. Dit alles is uitgebreider na te lezen in het beleidsplan van de 
catechese.  
De catechese commissie bestaat uit de dominee, catecheet en minimaal 1 jeugdouderling 
en een mentor van de 18+ groep.   
 
9. Missionair gemeente-zijn 
 
9.1 Missionaire gemeente 
De gemeente van Jezus Christus is per definitie missionair. In prediking en toerusting (ook 
via de activiteiten van de Zendings-en Evangelisatiecommissie) zal de gemeente 
opgeroepen worden hier invulling aan te geven.  
 
9.2 ZEC 
De Zendings- en Evangelisatiecommissie (ZEC)stimuleert het meeleven met de zending via 
de GZB. Zij onderhoudt contacten met de zendingswerkers en/of hun  
thuisfrontcommissies die een bijzondere band met onze gemeente hebben. Zij draagt mede 
verantwoordelijkheid voor de besteding van de deurcollecte. De projecten waar het geld 
naar toe gaat worden door de ZEC uitgezocht. De ZEC heeft als doel het zendings- en 
evangelisatiebewustzijn in de eigen gemeente te stimuleren en levend te houden. Een kerk 
mag nooit alleen maar bestaan met het oog op zichzelf.   
De Oude Kerk is ontvangst gemeente voor Lunteren. Zij ontvangt alle gegevens uit de GBA 
voor nieuw ingekomenen voor de PKN-gemeenten in Lunteren. 
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De bezoekdame is meestal de eerste persoon die namens de Oude kerk contact legt met 
het nieuw ingekomen lid. Ze heet het lid van harte welkom uit naam van de Oude kerk, wij 
zijn immers ontvangstgemeente voor alle PKN leden die naar Lunteren verhuizen. 
 
Eventueel kan er door hen een beroep op de ZEC gedaan worden voor ondersteuning. De 
ZEC bezint zich voortgaand op haar taak in het bereiken van de randkerkelijken van onze 
gemeente door bijvoorbeeld het organiseren van kennismakingsdiensten en andere vormen 
van contact. De ZEC is medeverantwoordelijk voor het organiseren van de Op Weg en 
Onde Weg cursussen. Het beheer van de folderhouders bij de ingangen van de kerk valt 
onder de ZEC. Zij blijft zoekende naar mogelijkheden om de gemeente zendings- en 
evangelisatiebewust te maken.  
 
Beleidsvoornemen: vaststellen onder welk college de ZEC gaat vallen. 
 
9.3 Evangelisatiearbeid 
De kerkenraad zal in nauw overleg met de Evangelisatieouderling zich bezinnen op de 
mogelijkheden en vormen van plaatselijke evangelisatiearbeid. Daarbij zal advies van 
de landelijke IZB welkom zijn.  
 
10. Vorming en toerusting 
 
10.1 Belang 
Het is belangrijk om als gemeente aandacht te blijven geven aan geloofsverdieping en 
toerusting voor het leven als christen in deze tijd. Dit gebeurt in de erediensten en in het 
bijzonder door de leerdiensten op zondagavond en kan ook plaats hebben door een 
themadienst. Naast de erediensten zijn er ook andere momenten en vormen van 
ontmoeting die hierop zijn gericht. Voor de volwassenen zijner meerdere kringen en 
verenigingen, worden er gemeenteavonden georganiseerd en is er aandacht voor 
geloofsopvoeding.  
 
10.2 Kringen 
Binnen de gemeente zijn o.a. verschillende gesprekskringen,een Bijbelkring, een 
gebedskring, een Emmaüs cursus, vrouwenverenigingen en een mannenvereniging. De 
actuele kringen en de contactpersonen per kring worden gepubliceerd via de website en 
jaarlijks via een jaargids aan het begin van het kerkenwerkseizoen.  
Deze kringen vallen onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Vanuit de kerkenraad 
wordt er voor iedere kring een contactpersoon aangewezen. De kringen sluiten aan bij de 
identiteit van de gemeente. Ledenregistratie en de financiële administratie zijn 
verantwoordelijkheden van de afzonderlijke kringen, maar vallen onder het toezicht van het 
College van Kerkrentmeesters (CvK).  
Onderling contact tussen kringen en mogelijke gezamenlijke activiteiten van kringen worden 
door de kerkenraad gewaardeerd. Dit geldt ook voor kringen van andere kerkelijke 
gemeenten binnen ons dorp en binnen de regio.  
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10.3 Gemeenteavonden 
Per jaar wordt door de kerkenraad gestreefd naar twee gemeenteavonden waarin 
toerusting wordt gegeven ten aanzien van thema's die voor de gemeente van belang 
worden geacht. Tenminste één keer per drie jaar zal een gemeenteavond worden 
georganiseerd met het oog op onze verbondenheid met Israël.  
Gemeenteavonden kunnen eventueel in samenwerking met kringen worden georganiseerd.   
 
10.4 Thematische catechese 
Tot opbouw en toerusting van de gemeente wordt aandacht geven aan de momenten van 
sacramentsbediening.   
Voor de doopbediening ontvangen doopouders in een uur van doopzitting onderwijs. 
Enkele keren per jaar worden doopterugkom avonden georganiseerd waarbij ouders die 
onlangs een kindje hebben laten dopen worden uitgenodigd voor nadere toerusting en 
handreikingen rond de geloofsopvoeding. Op deze avonden wordt actief verwezen naar de 
activiteiten van de commissie geloofsopvoeding.  
 
Rond de bediening van het Heilig Avondmaal wordt de gemeente toegerust door de week 
voorafgaande aan de Avondmaalszondag in de eredienst de voorbereiding centraal te 
stellen. In die week wordt door de kerkenraad Censura Morum gehouden. Hiervoor wordt 
een tijdstip en plaats aan de gemeente gemeld waarop in vertrouwelijkheid met een 
ambtsdrager over eigen noden rond het Avondmaal gesproken kan worden. Ook kan daar 
zorg gedeeld worden met betrekking tot andere gemeenteleden. Daarbij wordt verwacht dat 
het meldende gemeentelid voordien al zelf met het andere gemeentelid over zijn/haar 
zorgen heeft gesproken. Wanneer dat gesprek is gestagneerd kan vanuit het Censura 
Morum gezocht worden naar dienstbaarheid. In uiterste situaties kan dit leiden tot 
toepassing van (stille) tucht.  
Voor toerusting en bemoediging van de gemeenteleden wordt er in de week van 
voorbereiding een bezinning geboden. Vaak is dit in de vorm van een ontmoeting met 
Schriftlezing, gebed, zang en meditatie.  
Voorafgaande aan een huwelijksinzegening ontvangt het bruidspaar in een trouwgesprek 
met de predikant enige huwelijkstoerusting. Het verlangen is om daarnaast stellen die gaan 
trouwen of pas getrouwd zijn uit te nodigen voor enkele avonden huwelijkscatechese.  
Deze toerusting is ‘verplicht’ als onderdeel van de huwelijksinzegening.  
 
Beleidsvoornemen:andere invulling van bezinningsmoment in week van voorbereiding.  
 
10.5 Geloofsopvoeding 
Met het oog op ondersteuning bij de geloofsopvoeding verzorgt de commissie geloofs- 
opvoedingbijeenkomsten met jaarlijks een specifiek thema. Daarnaast zijn er 
‘Geloofsopvoedings-kringen’, waarbij ouders aan de hand van materiaal van de HGJB met 
elkaar in gesprek gaan over de opvoeding van hun kinderen. Daarbij komen zowel Bijbelse 
theologische als pedagogische onderwerpen naar voren. De groepen draaien zelfstandig, 
de commissie springt bij waar nodig.  
De commissie heeft een jeugdambtsdrager als contactpersoon naar de kerkenraad. Haar 
activiteiten vallen binnen de begroting van het College van Kerkrentmeesters. 
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11. Beleidsvoornemens 
 Kerkenraad neemt de taak op zich om de voortgang te gaan monitoren.  

1. Beleid maken op LHBTI  
2. Aanstelling op signatuur en leeftijd pastorale medewerkers  
3. Inwerken ambtsdragers  
4. Gebedskring(en) binnen de gemeente en over kerkmuren heen 
5. Meer werken met commissies  
6. Beleid mandaat Moderamen   
7. Beleid op communicatie binnen kerkenraad en tussen de colleges 
8. Gebruiksvriendelijkheid website  
9. Overwegen of persoonlijke Avondmaalsvoorbereiding in de week via andere 

vormen/invulling kan worden ondersteund dan de nu gebruikelijke organisatie van 
een uur van bezinning 

10. Meer frequentie en structuur in de preekbesprekingen   
11. Themadiensten weer invoeren   
12. Structuur aanbrengen in mate van fotograferen /filmen in trouwdienst  
13. Weer groothuisbezoek enthousiasmeren en invoeren in alle secties(of laten 

vervallen)  
14. Diaconale bewustwording stimuleren in het pastoraat maar ook tijdens catechese en 

jeugdwerk  
15. We vinden het belangrijk om de komende tijd meer aandacht te besteden aan deze 

maatschappelijke ontwikkelingen en de rol van de kerk daarin. Binnen Lunteren zal 
daartoe overleg plaatsvinden met de beide andere PKN-kerken (gezamenlijk overleg 
moderamina) en binnen de Stichting De Vluchtheuvel 

16. Sing-in commissie onderzoekt of veranderingen in tijdstip, muziekkeuze en frequentie 
de belangstelling voor deze avonden positief zullen beïnvloeden.  

17. Energie besparen waar mogelijk  
18. BHV oefenen van een ontruiming bij kerkgebruik 
19. Op korte termijn volledig gebruik maken van office 365   
20. Elke 2 jaar een gids op tijd uitgeven  
21. Commissie  instellen  met als doel  2e predikantsplaats  uitwerken/ voorbereiden.  
22. In het kader van de privacywetgeving (AVG) een protocol opstellen voor kerktv met 

betrekking tot de beeldopnames en de anonimiteit van de bezoekers. 
23. Sociale media biedt (nieuwe) kansen. Onderzoeken of een nieuwe(re) vorm van 

communicatie meer en/of betere bereikbaarheid biedt voor de gehele gemeente  
24. Opnieuw vorm geven aan de evangelisatie activiteiten 
25. Beleidsvoornemen: vaststellen onder welk college de ZEC gaat vallen 
26. Andere invulling van bezinningsmoment in week van voorbereiding.  
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12. Lijst met gebruikte afkortingen 

 
Afkorting:   Betekenis:  
  

AWBZ  
APR 

 Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten 
Algemene plaatselijke regeling  

CD   Compact Disc  
DPE   Diaconaal Platform Ede  
fte    fulltime eenheden   
IZB   Inwendige Zendings Bond  
GZB   Gereformeerde Zendings Bond  
ha    hectare  
HSV  Herziene Staten Vertaling 
LRP   LedenRegistratiesysteem van de PKN  
MaS   Maatschappelijke Stages  
NT    Nieuwe Testament  
OJW   Open Jeugdwerk  
OT   Oude Testament  
PKN   Protestantse Kerk in Nederland  
PPB   Psycho Pastorale Begeleiding  
TFC   Thuisfrontcommissies  
WMO   Wet Maatschappelijke Ondersteuning  
ZEC   Zendings- en Evangelisatiecommissie  
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Bijlage 1: Verklaring 
 
Als kerkenraad van de Hervormde gemeente weten we ons door onze Nederlandse 
Hervormde Kerk gebracht op een weg die wij niet hebben begeerd en waarover wij in het 
geweten bezwaard zijn. Wij erkennen dat wij delen in de schuld van onze kerk. Gedachtig 
aan het woord van de apostel:'indien wij ontrouw zijn, Hij blijft getrouw' (2 Tim. 2:13) weten 
wij ons echter, zelf levend van Gods trouw, verschuldigd binnen de kerk trouw te zijn aan 
de roeping waarmee de Koning der  Kerk, Jezus Christus ons geroepen heeft.  
 
Met de kerk belijden wij dat 'Christus een eeuwig Koning is, die zonder onderdanen niet zijn 
kan'  
(art. 27 Ned. Geloofsbelijdenis) en dat Hij Zijn kerk bewaart.  
Daarom beloven wij dat wij ons in gehoorzaamheid zullen onderwerpen aan het juk van 
Christus.  
Wij begeren ons te houden aan de verkondiging van Zijn Evangelie, de sacramenten te 
bedienen  
naar Zijn inzetting en de kerkelijke tucht te oefenen om elkaar te bewaren bij Zijn 
ontferming.  
Wij beloven ons te houden aan het betrouwbaar Woord van God en alle dingen te 
verwerpen die daar tegen zijn, houdende Jezus Christus voor het enige Hoofd.  
 
Als wij zo als gemeente - met vreze en beven - onze plaats innemen binnen het geheel van 
de verenigde kerk, verklaren wij ons gebonden te weten aan de gereformeerde belijdenis. 
Met Gods hulp zullen wij weerspreken en weren al wat met dit belijden in strijd is. Bij de 
inrichting van het een meer levender gemeente zullen wij ons houden aan de instellingen 
die met deze belijdenis overeenstemmen.  
In de gemeente zal de nodiging tot het Heilig Avondmaal en de roeping tot het ambt uitgaan 
naar  
hen die tot de openbare belijdenis des geloofs zijn gekomen. In de gemeente zal geen 
andere  
levensverbintenis worden ingezegend dan een huwelijk van man en vrouw dat wettig voor 
de overheid is gesloten.  
Omdat wij ons schuldig weten onze gaven 'ten nutte en ter zaligheid der andere lidmaten 
gewillig   
en met vreugde aan te wenden' (antw. 55 Heid. Cat.) zullen wij de kerk en elkaar blijven 
oproepen om - in overeenstemming met de gereformeerde belijdenisgeschriften van de 
kerk - de weg van gehoorzaamheid aan God en Zijn Woord te gaan.  
 
De kerkenraad van de hervormde gemeente te Lunteren.  
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Bijlage 2: Convenant van Alblasserdam 
Onze Hervormde Gemeente staat op gereformeerde grondslag binnen de Nederlandse Hervormde 
Kerk. Dat houdt onder meer in dat binnen het gemeenteleven een centrale plaats wordt toegekend 
aan een Schriftuurlijke en appellerende prediking in de beide zondagse erediensten en op de 
christelijke gedenkdagen. Daarbij geldt de Bijbel als het onfeilbaar Woord van God, gezaghebbend 
voor leer en leven. In de beide sacramenten, t.w. de viering van het heilig avondmaal en de 
bediening van de heilige doop belijdt en ervaart de gemeente de gemeenschap met Christus en met 
elkaar en de verbondstrouw van God.  
De gemeente belijdt het algemeen ongetwijfeld christelijk geloof, zoals neergelegd in de drie 
algemene belijdenisgeschriften van de kerk, nl. de Apostolische Geloofsbelijdenis, de 
geloofsbelijdenis van Nicea en de geloofsbelijdenis van Athanasius. De gemeente wil staan in de 
traditie van de Reformatie en trouw zijn aan de belijdenis van het voorgeslacht. Zij acht zich dan ook 
gebonden aan de drie bijzondere belijdenisgeschriften van de kerk, de drie Formuleren van 
Enigheid, nl. de Heidelbergse Catechismus, de Nederlandse Geloofsbelijdenis en de Dordtse 
Leerregels. De grondslag van onze gemeente kan onder geen beding worden gewijzigd door 
besluiten van meerdere ambtelijke vergaderingen van de kerk of de overheid.  
De kerkenraad en de gemeente hebben deze grondslag en enkele concretiseringen daarvan 
verwoord en geven daarmee aan waarop zij de synode aanspreken en waarop zij door haar 
aangesproken willen en mogen worden.  
 
1. Als kerkenraad en gemeente belijden wij, met Gods hulp acht te geven op en vast te houden 
aan de zuivere prediking van het Evangelie, de zuivere bediening van de sacramenten, het 
bestraffen van de zonden, ons in alle dingen te richten naar het onfeilbaar Woord van God, waarbij 
wij alles wat hiermee in strijd is, verwerpen. Als kerk, geboren uit de gereformeerde tak van de 
Reformatie, aanvaarden wij daarom niet zonder meer de Augsburgse Confessie, noch de 
Catechismus van Luther. Verder verwerpen wij de Konkordie van Leuenberg en de Barmer Thesen.  
2. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat de heilige doop een instelling is van Jezus 
Christus om ons en onze kinderen Zijn verbond te verzegelen. Daarom behoren de kleine kinderen 
van de gemeente als erfgenamen van het Rijk Gods gedoopt te wezen.  
3. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat het heilig avondmaal een instelling is van Jezus 
Christus, die Hij alleen heeft ingesteld voor Zijn gelovigen die in het midden van de gemeente 
belijdenis des geloofs hebben afgelegd. Wij vermanen alle ongelovigen en hen die zich met 
ergerlijke zonden besmet weten, zich van de tafel des Heeren te onthouden, zolang zij zich niet 
bekeren. Met Gods hulp zullen wij tegenstaan en weren allen die de heilige sacramenten 
misbruiken of verachten.  
4. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat tot ambtsdragers van de gemeente - zowel 
ouderlingen als diakenen - door wettige verkiezing geroepen en bevestigd dienen te worden 
mannenbroeders, belijdende leden van de kerk en vervuld met de Heilige Geest.  
5. Als kerkenraad en gemeente belijden wij dat het huwelijk tussen man en vrouw een instelling 
van God is en als zodanig heilig gehouden dient te worden. Alternatieve samenlevingsvormen zijn 
onbijbels en daarom censurabel. Daarom zal de kerkenraad op Bijbelse wijze tucht oefenen over 
hen die deze instelling van God ontkrachten.  
6. Als kerkenraad en gemeente spreken wij uit dat zodanige mannen als kandidaat tot de 
heilige dienst toegelaten en bevestigd dienen te worden, die, staande op de hierboven vermelde en 
verantwoorde grondslag, de kerk wensen te dienen met het Evangelie van Jezus Christus. Het is 
ons verlangen, dat geheel de kerk waarlijk belijdende kerk is, levend overeenkomstig Gods Woord 
en getuigenis, zodat aan haar geestelijk karakter geen afbreuk wordt gedaan door verwereldlijking. 
Staande op deze grondslag wensen wij in de kerk die God in ons vaderland geplant heeft, ons 
Nederlandse volk te dienen met het heilig Evangelie der genade Gods.  
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De kerkenraad van de Hervormde Gemeente te Lunteren.  
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Bijlage 3:   Indeling taken en bevoegdheden kerkelijke ambten en vrijwilligers in de Oude Kerk. 
 
De ouderling   

1. eindverantwoordelijke   
2. overlegt met de anderen die in zijn sectie werkzaam zijn door één of tweemaal per jaar een 

ontmoeting/overleg te organiseren  
3. zorgt ervoor dat alle leden van zijn sectie eenmaal in de twee jaar bezocht worden  
4. organiseert met de bezoekbroeders groot-huisbezoek-avonden in zijn sectie   
5. bezoekt de belijdeniscatechisanten in februari/maart   
6. legt doopbezoeken af   
7. rust het team toe  

De bezoekbroeder   
1. bezoekt een deel van de sectie in de zin van pastoraal huisbezoek.  
2. kan deze groep adressen bezoeken bij bijzondere gelegenheden als meeleven bij thuiskomst 

uit ziekenhuis, meeleven bij overlijden van (groot)ouders, enz. Dit in overleg met de 
ouderling.  

3. rapporteert bijzonderheden aan sectie-ouderling met in acht neming geheimhouding.  
4. verzorgt samen met de ouderling het groot-huisbezoek van zijn wijk   

De bezoekdame   
1. bezoekt 70-plussers in de sectie. Accent ligt op ontmoeting, aandacht, meeleven en 

mogelijkheid van pastoraal gesprek   
2. bezoekt ook bij verjaardag, ziekte   
3. rapporteert bijzonderheden aan sectie-ouderling met in acht neming geheimhouding   

De diaken   
1. Draagt bij aan diaconale bewustwording in de gemeente en in het sectieteam  
2. Informeert teamleden van welke situaties diaken op de hoogte gebracht wil worden.  
3. Biedt hulp of coördineert deze hulp in situaties van financiële nood, praktische problemen en 

sociaal isolement. 
4. Bezoekt na overlijden de nabestaanden.   

De jongeren-werker/bezoeker:   
Krijgt gestalte vanuit de jeugdouderlingen en is niet sectie-gebonden.  
 
De pastoraal medewerker  

1. bezoekt ouderen van 81 t/m 89 jaar (behalve de 85-jarigen) in overleg met de predikant   
2. bezoekt de bewoners in De Honskamp (1 x per jaar)   
3. bezoekt de zieken in het ziekenhuis   
4. verzorgt de stervensbegeleiding   
5. bezoekt in crisis-situaties, al of niet op verzoek van een ouderling   
6. doet rouwbezoeken  

De predikant  
1. bezoekt de zieken in het ziekenhuis   
2. verzorgt de stervensbegeleiding   
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3. doet rouwbezoeken  
4. bezoekt in crisis-situaties, al of niet op verzoek van een ouderling   
5. bezoekt de nieuw-ingekomenen (die mee willen leven)  
6. bezoekt ouderen van 80, 85 en 90 jaar en ouder rond hun verjaardag   
7. bezoekt belijdenis-catechisanten  
8. doet geboortebezoeken  
9. voert huwelijksgesprekken  
10. bezoekt op verzoek bij jubilea  
11. overlegt zo nodig met de sectie-ouderling  

De ouderen-bezoekbroeder   
1. bezoekt een deel van de alleenstaande en alleen gaande ouderen in de leeftijd van 70 – 79 

jaar in de zin van pastoraal huisbezoek. Dit in overleg met de sectie-ouderling, de pastoraal 
werker en de predikant. De pastoraal werker en de predikant maken jaarlijks, in 
samenspraak met de sectie-ouderlingen, een overzicht van de bezoeken.   

2. rapporteert bijzonderheden aan sectie-ouderling en/of de pastoraal werker/predikant met in 
acht neming geheimhouding.  

 
 
 
 

 

Was getekend d.d.   18 mei 2022      
 
Voorzitter:                                                                         Scriba: 

                                                       
 
W.C.D. Oosterom                                                                 M.Klopper 

 
 

 


